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Probleme - Tendenzen : Meinungen 


Müller-Nobiling, Hans-Martin: Die Zukunft wird größere Anforderungen an den Organisator 
stellen 

Bleicher, Knut: Stagnationserwartung und innerorganisatorischer Wachstumsdruck 

Laux, Eberhard: Zur Bürokratiekritik 

Lederer, Richard: Notwendigkeiten zur Iniegration von ADV-Insellösungen werden wachsen - eine 
Herausforderung für den Organisator 


Bleicher, Knut: Die Organisation von Verbänden - ein Stiefkind betriebswirtschaftlicher Organisa- 
tıon 

Müller-Nobiling, Hans-Martin: Über die Notwendigkeit einer Aus- und Weiterbildung in „Organi- 
sation“ 


Staudt, Erich: Zur technisch-ökonomischen Bedingtheit des organisatorischen Wandels in Industrie 
und Verwaltung 


Programmplanung, strategische 


siehe Marktanteil-Marktwachstum-Analyse 
siehe Portfolio-Management 


Projektmanagement 


Linnenbrügger, Wilfried: Projekt-Management - Schlüssel zum Erfolg 


Rationalisierung 


Staudt, Erich: Rationalisierung durch neue Automationstechnologien in Industrie und Verwaltung 


Reorganisation 
Gebert, Diether: Prozesse der Reorganisation aus streßtheoretischer Sicht. Ergebnisse einer 
empirischen Untersuchung 
Reorganisationsprozesse 
Schwarz, Peter: Reorganisationsprozesse in Verbänden - ein Erfahrungsbericht 
Spartenorganisation 


Geldern, Michael van: Spartenorganisation in Mittelbetrieben. Ergebnisse einer empirischen Un- 
tersuchung und Aufzeigen von Realisierungskonzepten 


Standard-Prozeß-Pläne 


Hirzel, Matthias: Standard-Prozeß-Pläne für F & E. Forschung und Entwicklung als kalkulierbarer 
Bestandteil der Unternehmensplanung 


Stellenbeschreibungen 


Landau, Kurt; Walter Rohmert: Stellenbeschreibungen mit dem AET. Ersatz oder Ergänzung 
herkömmlicher Verfahren zur Stellenbeschreibung durch das Arbeitswissenschaftliche Erhebungs- 
verfahren zur Tätigkeitsanalyse (AET) 


Streßtheorie 
siehe Reorganisation 


Tagungsberichte 
Bildschirmarbeitsplätze. 
Fachtagung der Gesellschaft für Organisation (GfürO) (Helmut Kratz) 
Mensch oder Manager? Jubiläumsveranstaltung aus Anlaß des zehnjährigen Bestehens der Con- 
gena (H.K.) 
Fortbildungsveranstaltung für Organisatoren: 
24. MdO-Tagung der Akademie für Organisation (AfürO) (H.K.) 


Technik, organisatorische 
siehe Akzeptanz 


siehe Organisationsmethoden 


Textkommunikation 
siehe Korrespondenzanalyse 
Textverarbeitung 
Jacobs, Wolfgang: Zum Terminus „Textverarbeitung“. Eine begriffliche Auseinandersetzung 
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Unternehmungsplanung 


siehe Kennzahlenanalyse 
siehe Standard-ProzeB-Pläne 


Veranstaltungsvorschau 


5. EFPS/EEPM. Internationale Arbeits- und Entlohnungskonferenz 1980 

Textorganisation und Textspeicherverfahren in Medizin und Verwaltung. Fachtagung in der Medizi- 
nischen Hochschule Hannover 

Beherrschung der Informationstechnologie -— Herausforderung der 80er Jahre. Internationaler 
Kongreß für Datenverarbeitung. Berlin IKD 1980 

Profit-Center- und Matrix-Organisation. Zentrum für Unternehmungsführung 

Organisation informationstechnikgestützter öffentlicher Verwaltungen. Forschungsinstitut für Of- 
fentliche Verwaltung bei der Hochschule für Verwaltungswissenschaften, Speyer, — Gesellschaft für 
Informatik e.\ 


Verbandsforschung 
Lehmann, Helmut: Stand und Entwicklung der Organisationsforschung im Hinblick auf Verbände 
ein theoretischer Abriß 
Verbandsorganisation 


Bleicher, Knut: Die Organisation von Verbänden - ein Stiefkind betriebswirtschaftlicher Organisa- 
tion 


Blümle, Ernst-Bernd: Besondere Führungs- und Organisationsprobleme von Verbänden 
Verbandspolitik 


Forschungsstelle für Verbandspolitik, Universität Freiburg/Schweiz 


Verbandsverwaltung 
Mattes, Peter: Einsatz von EDV und automatischer Textverarbeitung in der Verbandsverwaltung 
Möglichkeiten der Rationalisierung 

Verhaltenstraining 


siehe Bewertungsrangreihe 


Vorschlagswesen, betriebliches 
Recke, Olaf von der: Betriebliches Vorschlagswesen - ein Verfahren zur effizienten Durchführung 
von Verbesserungsvorschlägen 

Wachstumsdruck, organisatorischer 


Bleicher, Knut: Stagnationserwartung und innerorganisatorischer Wachstumsdruck 


Wandel, organisatorischer 
Staudt, Erich: Zur technisch-ökonomischen Bedingtheit des organisatorischen Wandels in Industrie 
und Verwaltung 
Weisheiten, ZO-Versteckte Weisheiten 
Die heilige Herrschaft: Hierarchie 
Formen der Aufbauorganisation 
Management bei Machiavelli (Jürgen Matare) 


Zeitschriften-Report, internationaler (Digest) 


Ziele 


Kirsch, Guy: Ziele in verbandlichen Organisationen. Zielfestlegung und Zielrealisierung 
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